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COMUNEDI ATINA
Provincia di Frosinone

Piazza Saturno 1 — 03042 — Tel. 0776/6009201-202-203 — Fax 0776/609191

2 1 DIC.2012

Atina,

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO — ANNO 2012
(SOLO PARTE ECONOMICA)

A seguito della deliberazione della Giunta Comupale n.133 del 19.12.2012, esecutiva a tutti gli effetti di legge, con la
quale & stata autorizzata la sottoscrizione del Contratto decentrato Integrativo 2012 (C.D.I solo parte economica) di cui
all’accordo definito dalla delegazione trattante in data 3.12.2012, il giorno 21 dicembre 2012 alle ore, nel palazzo
comunale, ha avuto luogo I’incontro tra:
- la delegazione trattante di PARTE PUBBLICA, definita e individuata all’art.57, c.4 del regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C. n. 239/2004 come modificato con delibera

di G.C. n.166 del 18.12.2009: ‘ -
— Dr.ssa De Ciantis Daniela — Segretario Comunale, con funziopi di Presidente N\»\ Q/Q'Qé{ C‘Q,S@B

— Marcelli Bruno — Resp. Servizio AA.GG._\ pare—~c. 42 f

e
la delegazione di PARTE SINDACALE rappre/entata da:
Sindacati territoriali P /

CISL- FP Giovanni Palazzo
CSA —Regioni e Autonomie Iwemdlo ;A ZAJ}J_U_P ;l.j! ;&L_—-

UIL-FPL Luciano Ferrara,

RS.U. ,f
Sig. Russo Roberto &%(’) ‘Q %m,\)
Sig.ra Angelucci Rinda ,I}\c Pf 7

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il Contratto Decentrato Integrativo 2012 (C.D.L solo parte economica)
per il personale del Comune di Atina, come da allegati A), B) e C).
Si da atto che I’accordo relativo alla preitesa & stato approvato con atto di Giunta n.133/2012.



COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2012 All. A) CDI 2012 del 21.12.2012

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART. Da CCNL RIFERIMENTO DECORRENZA RISORSE
ART. 31 co. 2 02-05 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 € 62024.00
HART. 32 CC.1-2C.7 02-05 NCREMENTI 0.62 monte salari 2001 +0.50 monte € 7933.00
tsalari 2001
ART. 15 co. 5 e ART 1/4/1999 iRisorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti € 12349.97
31 co. 2 e 22/1/2004 ﬁall’mcremento delle dotazioni organiche e dalla reale
opertura dei posti a tempo indeterminato
ART. 4 co. 2 5/10/2001 RIA e assegni ad personam personale cessato dall € 5235.80
2000 fino al 2007
ART. 4 co. 1 09/05/2006 éilncremento 0,50% monte salari 2003 2006 € 3929.03
ART. 8 co. 2 11/04/2008 KIncremento 0,60% monte salari 2005 2008 € 4913.85
Sub TOTALE € 96385.65
Riduz.proporz. iRiduzione 0,5% anno 2012 art.9, comma 2 bis di - 481.93
(art.9,co.2 bis d.l. 78/2010
n.78/2010)
Totale risorse stabili 95903.72
ALL. B) CDI 2012 del 21.12.2012
risorse decentrate variabili da definirsi ciascun anno
(art.31, comma 3 del CCNL 2002/2005
ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
ART. 17 co0.5 1/4/1999 Somma non utilizzate esercizio precedente €
g.ART. 15 co. 1 lett. 1/4/1999  Entrate Conto Terzi o Utenza o Sponsorizzazioni { Art. 43 L. 449/97): € 15000.00
d % ® Censimento Gen. Pop. 2011 saldo contrib.forfetario variabile;
)
ART. 15 co. 1 lett. 1/4/1999 iRusparmn da trasformazioni part-time €
E %
éfART 15 co. 1 lett. 1/4/1999 ipuote per la progettazione (Art.92 CC. 5-6 D.Lgs. 163/06 € 5062,02
B)
E;ART 15 co. 1 lett. 1/4/1999 §1Recup.Evasione ICI (Art.3 c.57 L. 662/96, Art.59 c.1 Dlgs 446/97 e € 9000,00
ik 'Regolamento Comunale  C)
Sub Totale; 29062.02
Riduz.proporz. iiRiduzione 0,5% anno 2012 art.9, comma 2 bis dl 78/2010 -70.31
!(art 9,c0.2 bis d.l.
n.78/2010)
Totale risorse variabilii 28991.71

La decurtazione del 0.5% (decremento media dipendenti anni 2010-2012) e stata effettuata sulle quote di cui ai punti

B) e C) in conformita a quanto precisato con la Circolare n.12 del 15.4.2011 della RGS art.3.
( A z’ Fondo risorse compiessive 2012

QW g 2,\, Fondo risorse decentrate stabili € 95903.72
cx«""g/ . e

W Fondo risorse decentrate variabili € 28991.71

! Totale € 124895.43
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ALL C) CDI 2012 del 21.12.2012

Tabella Destinazioni delle risorse 2012

ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
ART. 33 22/1/2004 %Indennité di comparto € 14490,36 a carico bilancio 880.04 * € 13468.00
ART. 17 co. 2 1/4/1999 fFondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica nellal Gia effettuate
lett. b, e fcategoria secondo la disciplina dell'Art. 5 del CCNL del 31.3.1999
ART. 34 e 35 e Da risorse stabili Art. 31 **
22/1/2004 € 49770.50
TOTALE RISORSE DESTINATE A INDENNITA’ COMPARTO E PEO ANNO 2012 € 63238.50
TOTALE FONDO RISORSE STABILI NON DESTINATO € 32665.22 ;
ART. 17 co. 2 1/4/1999 iCompensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la
lett. a e &orresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo,
e ART. 37 22/1/2004 ie/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di
valutazione di cui all'Art. 6 del CCNL del 31.3.1999
€14455.22
ART. 17 co. 2 1/4/1999 §Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e risultato secondo la disciplina deli'Art.
lett. ¢ }10 del CCNL del 31.3.1999, con esclusione dei Comuni di minori dimensioni demografiche di:
gcui all'Art. 11 dello stesso CCNL €-
ART. 17 co. 2 1/4/1999 rIndennlta di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno- |
lett. d, e estivo, secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, commi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. f)i ;
ART. 36 e 37 e ) ed h) del DPR 268/1987, dall'Art. 28 del DPR 347/1983, dall'Art. 49 del DPR 333/1990;
€ 3210
14/9/2000
ART. 17 co. 2 1/4/1999 EjFondo per compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da €
lett. e sparte del personale delle categorie A, Be C
ART. 17 co. 2 1/4/1999 % ompensi per particolari responsabilita ......... f) compensare in misura non superiore a €l
lett. f, e 2500 annui lordi: I'eventuale esercizio di compiti che .............
ART. 7 co. 1 9/5/2006 € 15000,00
ART. 17 co. 2 1/4/1999 iSpecifiche responsabilita personale categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, |
lett. i e erivanti da qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale e di i
e ART. 36 co. 2 i 22/1/2004 iresponsabile tributi stabilite dalle leggi;compiti di responsabilita per archivisti informatici e ;
gli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;funzioni di
jufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; le specifiche responsabilita del personale 5
addetto ai servizi di protezione civile. Limite massimo € 300 annui. :
€
Totale destinazione risorse stabili/variabili di cui ai CCNL vigenti compres 95903.72
specifiche responsabilita a valere su risorse variabili e istituti di caratter:E
ricorrente :Rischio e reperibilita
ART. 15 co. 1 lett. 1/4/1999 iEntrate Conto Terzi o Utenza o Sponsorizzazioni ( Art. 43 L. 449/97) 15° Censimento Gen. € 15000.00
d Pop. 2011 saldo contrib.forfetario variabile ~ A)
sgART 15co. 1 lett. § 1/4/1999 §§Quote per la progettazione (Art.92 CC. 5-6 D.Lgs. 163/06) € 5036,71 !
i ix
§§ART 15 co. 1 lett. §§ 1/4/1999 giRecup Evasione ICI (Art.3 c.57 L. 662/96, Art.59 c.1 Digs 446/97 e Regolamento Comunaleg € 8955,00
TOTALE Risorse variabili che specifiche norme di legge finalizzano| € 28991,71 J‘
all'incentivazione di prestazioni o di risultati
Totale risorse stabili+variabili € 124895,43

|

*importo diminuisce di € 142.32 per effetto del pensionamento di Martelli = quota comparto Fondo € 426.96/12X4= 142.32

o l’lmporto diminuisce per cessaznone Martelli: PEO a carico fondo € 1552 44= 1552.44/12X4=517.48
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